
ПОЛОЖЕНИЕ 

об обобщении передового опыта преподавателей 

1. Общие положения 

Настоящее положение регламентирует процедуру обобщения передового опыта  

преподавателей в Учреждении «Костанайский высший экономический колледж 

Казпотребсоюза»  (далее - Колледж). 

Обобщение передового опыта – это одна из форм организации научно-методической 

работы, объединяющая преподавателей, работающих над изучением и обобщением опыта 

коллег в рамках кафедр и в целом по Колледжу. 

Передовой педагогический опыт – это мастерство преподавателя, обеспечивающее 

высокое качество знаний обучающихся, возможность всестороннего развития и высокий 

уровень воспитанности. 

2. Цели деятельности 

Основными целями обобщения передового опыта  являются:  

 раскрытие системы и стиля мастерства работы преподавателей Колледжа, средств 

достижения высоких конечных результатов; 

 предоставление возможности использования этого опыта другими 

преподавателями Колледжа; 

 активизация научно-методической деятельности преподавателей Колледжа; 

 мобилизация творческого потенциала преподавателей, поддержка творческой 

самореализации личности педагогов Колледжа. 

3. Содержание и организация деятельности 

Содержание деятельности по обобщению передового опыта преподавателей Колледжа 

определяется целями работы, актуальностью и практической значимостью передового 

педагогического опыта. 

Основанием обобщения передового опыта преподавателей Колледжа является 

решение кафедры на основе: 

 результатов рейтинга за учебный год, 

 инициативы самого преподавателя, 

 мнения коллег (по итогам дней кафедры за учебный год). 

Обобщение передового опыта в Колледже проводиться в три этапа (по срокам - это три 

учебных года): 

1 этап: осмысление и описание передового опыта самим преподавателем, 

2 этап: изучение и обобщение передового опыта преподавателя кафедрой, 

3 этап: распространение передового опыта. 

В состав группы по обобщению передового опыта преподавателей Колледжа входят:  

 председатель - заместитель директора по УМР (либо руководитель методического 

центра), 

 заместитель председателя - руководитель кафедры, 

 члены комиссии - преподаватели кафедры. 

Руководство деятельностью по обобщению передового опыта преподавателей 

Колледжа осуществляет заместитель директора по УМР (либо руководитель 

методического центра). 

Организационная работа по обобщению передового опыта преподавателей Колледжа 

осуществляется в соответствии с годовым планом работы. 

Текущая работа осуществляется внутри кафедры в соответствии с планами их работы, 

рассмотрение вопросов по обобщению передового опыта преподавателей Колледжа 

проводится на заседаниях кафедры по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.  

Результатом работы по обобщению передового опыта  на 1 этапе является отчёт 

(информация) преподавателя, чей опыт обобщается, включающий в себя краткую 

информацию о себе, актуальность и значимость описываемого опыта, описание, анализ и 



обобщение своего опыта по выбранной теме,  рекомендации; на 2 этапе - материал 

обобщения опыта (материал должен быть оформлен в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к методическим работам преподавателей, и представлен на бумажном 

или электронном носителях в форме (по выбору): методический бюллетень, творческий 

отчёт, альбом, фильм, презентация, пособие, сборник, методические рекомендации и др.); 

на 3 этапе - публикации, статьи, пособия, сборники, методические рекомендации и др. 
Рассмотрено на заседании методического совета: 
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